Provincia del Neuquén
2025

Numero: DI-2025-140-E-NEU-SUPERIOR#CPE

NEUQUEN, NEUQUEN
Miércoles 26 de Marzo de 2025

Referencia: "Reglamento General para las Practicas de Ensefianza y Residencia Docente Institucional™ del
Instituto de Formacion Docente N° 2 de Chos Malal

VISTO:
La Resolucién N° 1011/10, Resolucion N° 1697/13 y la presentacion del Instituto de Formacion Docente N° 2 de Chos Mala; y
CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N°© 1011/11 se aprobd el "Régimen Académico Provincial Para la Formacion Docente de los Institutos de
Formacion de la Provincia del Neuquén" para todos los Institutos de Formacion Docente de la Provincia del Neuquén, publicos;

Que el Articulo 20° determind que la acreditacion de los espacios de la Practica y Residencias sera reglamentada por un
Reglamento Marco Provincial de Practicas y Residencias;

Que por la Resolucion N° 1697/13 se aprobd el “Reglamento General para las Practicas de Ensefianza y Residencia Docente”
para todos los Institutos de Formacion Docente de la Provincia del Neuquén, publicos y privados de la Provincia de Neuquén;

Que el Articulo 8° determina que cada Instituto de Formacion Docente debera elaborar su Régimen Institucional de Préactica
enmarcado en el “Reglamento para las Practicas de Ensefianza y Residencia Docente;

Que el Equipo Directivo del Instituto de Formacion Docente N° 2 de Chos Malal, solicita la aprobacion de dicho Reglamento
General para las Practicas de Ensefianza y Residencia Docente Institucional;

Que por la Resolucién N° 1455/2018 se implementa la notificacion electronica en el ambito del Consejo Provincial de Educacion
en el marco de la Ley 3002 y la Resolucion N° 0128/2016 de la Secretaria de Gestion Publica y se dispone que las
comunicaciones y naotificaciones en el ambito del Consejo Provincial de Educacion se efectuaran en la casilla de notificacion
electrénica establecida por la Resolucién N° 0128/2016 de la Secretaria de Gestién Publica;

Que corresponde emitir la norma pertinente;
Por ello:
LA DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
DISPONE:

1°) APROBAR el "Reglamento General para las Practicas de Ensefianza y Residencia Docente Institucional” del Instituto de
Formacién Docente N© 2 de Chos Malal, el que como archivo embebido integra la presente norma legal.

2°) REGISTRAR, por la Direccion Provincial de Educacion Superior, practicar las notificaciones de rigor, conforme a la Circular
N° 002/2019 DPES. Cumplido, ARCHIVAR.



Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs, serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2025.03.26 13:15:19 -03'00"

Ana Laura Sotz Sanhueza

Directora Provincia

CPE-Direccion Provincia de Educacion Superior
Consejo Provincial de Educacion

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs,
serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2025.03.26 13:15:51 -03'00"




REGLAMENTO DE PRACTICAS Y RESIDENCIAS PARA LA FORMACION DOCENTE
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 2.022

REGLAMENTO PARA LAS
PRACTICAS Y RESIDENCIAS PARA
LA FORMACION DOCENTE

INSTITUTO
SUPERIOR

DE FORMACION
DOGENTEN® 2

2022-2026

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION
DOCENTE N° 2

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION





e FORNACION REGLAMENTO DE PRACTICAS Y RESIDENCIAS PARA LA FORMACION DOCENTE
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 2.022

INDICE:

1-Disposiciones generales pag. 3
1.A- Contextualizacién pPag. 3
1.B- Caracterizacién del Campo de la Practica pag.4
1.C- Encuadre Normativo pag. 7

2- Fundamentos y alcances del campo Pag.
2.1- Sobre la nocidén de practica Pag.
2.2- Sobre la nocién del trabajo colaborativo pag. 10
2.3- Sobre las instituciones asociadas pag. 11

3- Delimitacién de las distintas instancias que

comprende el cursado del espacio de las

practicas y residencias pag. 13
3.1-Niveles de complejidad creciente dentro
del campo de las practicas pag. 13
3.1.a- Entendemos por intervencién
en la formacién docente pag. 14
3.1.b- Formas o modos de intervencién pag. 15

4- Expectativas y responsabilidades de
los actores involucrados pag. 20

5- Aspectos generales del régimen de cursado

para Practica y Residencia pag. 28
5.1- Lineamientos generales de acreditacién
y evaluacién de Practicas y Residencias pag. 29
5.1.a- Requisitos de acreditacién pag. 30

6- De las condiciones para la extensidn,
interrupcién y cese de las practicas

de ensefianza y residencias docentes pag. 31
6.1- De las situaciones en las que es
pertinente interrumpir el periodo de practica pag. 31
6.2- De las situaciones en las que es pertinente
extender el periodo de préactica pag. 33
6.3- De las situaciones en las que es
pertinente el cese en el periodo de practica pag. 33
Anexo horas de campo pag. 35





DE FORMACION
DOCENTEN 2

REGLAMENTO DE PRACTICAS Y RESIDENCIAS PARA LA FORMACION DOCENTE
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 2.022

1-DISPOSICIONES GENERALES

1. A- CONTEXTUALIZACION:

El presente marco general es de construccidn colectiva, estard sujeto
a revisiones y reformulaciones que den respuesta a necesidades
colectivas emergentes, y resguardard un margen de decisidén
institucional y de los equipos docentes a cargo de los espacios
curriculares del Campo de la Préactica de acuerdo a las
particularidades, acuerdos 'y condiciones institucionales. Por
decisidén institucional el presente Reglamento de Préacticas vy
Residencias tendrd la duracidén de una cohorte (4 afios) para luego
ser evaluado y puesto a consideracién. Dicha construccidén colectiva
se llevdé a cabo en reuniones con los profesores a cargo de los
espacios curriculares del Campo de la Préactica de todas las carreras
de formacidédn que integran nuestra institucidén en el ciclo lectivo
2022.

El presente documento contiene las orientaciones y regulaciones para
la planificacién, organizacidbn, gestidn y evaluacidn del Campo de la
Formacidén en la Préactica Profesional Docente en el Instituto Superior
de Formacién Docente N° 2.

Tiene como propdsitos orientar y regular las experiencias formativas
de los/as estudiantes que se preparan para ser docentes a partir de
poner en comun dispositivos, formatos y acuerdos que garanticen el
desarrollo de experiencias de actuacidén profesional, situadas vy
contextualizadas. En razdn de esto, el Reglamento debe aportar a la
construccidén de trayectorias formativas de calidad en el marco de un
proyecto pedagdgico integral gque asegure condiciones de igualdad y
equidad. Por otra parte, el documento establece orientaciones para
consolidar proyectos conjuntos entre el ISFD N° 2 y las escuelas,
instituciones y/u organizaciones colaborativas durante el proceso de
formacién inicial de los/as estudiantes de la formacidén, y en
articulacién con las acciones de investigacidn, acompafiamiento
pedagdégico y desarrollo profesional docente. Se asumirdn experiencias
de colaboracién y trabajo conjunto en el proceso de formacidédn de
los/as estudiantes con escuelas y otras instituciones y
organizaciones asociadas; y de acuerdo con las particularidades de
cada proyecto de catedra atendiendo a la especificidad de 1la

formacién docente segtn el nivel: inicial, primario y medio.
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1.B. CARACTERIZACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA:

E1l Campo de la Préactica es el eje estructurante de la formacidén vy
estd orientado a la construccidén y el desarrollo del trabajo docente
en los diversos contextos donde las préacticas pedagdgicas tengan
lugar. La presente produccidédn se presenta como una oportunidad para
jerarquizar, reflexionar y hacer explicita la naturaleza y alcance
del Campo de la Préctica, en el marco de la ldégica que instituyen
los Disefios Curriculares de la formacidédn docente de todos los niveles
y modalidades, en didlogo permanente con las practicas situadas que
se van configurando en su desarrollo. En tal sentido, se hace
necesario identificar los principios fundamentales que daran sustento
y orientarédn las propuestas formativas del Campo de la Practica en
la blUsqueda y resignificacidén permanente de un marco comun de accidn,
solidario con aquellos principios, y acorde con las dindmicas del
desarrollo docente vy curricular. Desde ese punto de partida vy
atendiendo a la complejidad intrinseca que caracteriza al campo,
resulta necesario construir lineamientos de trabajo gque abran
posibilidades e identifiquen potencialidades, en lugar de encorsetar,
prescribir o restringir acciones al margen de las circunstancias
socio-politicas y culturales. Respecto de los principios rectores de
los Disefios Curriculares, amerita subrayar la ldégica relacional vy
sincrdénica que los preside en pos de la superacidn de la fragmentacidn
y la clasica escisidédn entre la teoria omnipresente y la practica,
histéricamente ubicada en un lugar residual. En este sentido, los
Disefios Curriculares hacen especial hincapié en la centralidad de
estos espacios de formacidn, entendiendo que constituyen “el pivote
sobre el que giran los otros dos campos previstos. Mas aun, los
campos de la formacidén general y de la formacidén especifica se
articulan con el de las préacticas, aportan al mismo y orientan su
proceder en funcidén de las précticas, las acciones de intervencidn vy
la intencionalidad transformadora e instituyente con la que se
impulsan dichas préacticas”!. Entonces, tanto la vinculacidén real vy
articulada entre los campos de la formacidén como el constante inter-
juego entre  teoria, practica 'y reflexidn, posibilitara el

acercamiento a la realidad educativa?. En virtud de dicha ldégica se

1 Disefio Curricular Profesorado de Educacion Inicial y Primaria. Mesa Curricular de Neuquén.
2{dem
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define como punto de partida, principio rector y nlcleo sustantivo
que motoriza la formacidén, a las Précticas Esperadas como lo que se
pretende o espera que educadores y educadoras realicen en su trabajo
cotidiano. En coherencia con los Disefios Curriculares y el RAM
(Régimen Académico Marco) la propuesta es favorecer y posibilitar
las concreciones de los proyectos/trayectos formativos por los que
han optado las y los estudiantes mas que imponer limites estrictos e

irrevocables.
Por ello, los principios que orientan el presente reglamento son:

a- Favorecer el ingreso, permanencia y egreso de las y los
estudiantes en las mejores condiciones. Creemos necesario hacer
explicitas algunas de esas representaciones:

e Considerar a los Talleres de Inicio y Cierre (en aquellas
carreras que los tengan definidos por Disefio), los espacios
de consultas, tutorias, conocimiento de los contextos
(biografias), dispositivos de necesidad y urgencia que se
generen, foros, seminarios, laboratorios, espacios de
debates vy decisiones, son favorecedores del 1ingreso vy
permanencia de las y los estudiantes.

E1 ISFD debe garantizar las gestiones pertinentes (C.P.E;
supervisores de Nivel, Directivos, otros) para que las practicas
puedan realizarse en los distintos contextos en los que plantean
los Disefios Curriculares de la Formacién.

o Las condiciones edilicias, aulas para los estudiantes,
horas céatedras, cargos, son algunas de las posibilidades de
favorecer los trayectos formativos didécticos-pedagdgicos.

b- E1 respeto y 1la promocién de 1los derechos de las y los
estudiantes en el marco de 1los Derechos Humanos y de 1la
normativa vigente3.

e Respeto por cada uno de los roles de los actores involucrados
en la educacidbn, los derechos y obligaciones de las y los
estudiantes en el marco de los Derechos Humanos, la normativa
vigente y la propuesta metodoldgica de cada campo
curricular.

c- La promocién de practicas tendientes a la autonomia de las y
los estudiantes.

3 véase titulo 1.C del presente reglamento





DE FORMACION
DOCENTEN 2

REGLAMENTO DE PRACTICAS Y RESIDENCIAS PARA LA FORMACION DOCENTE
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N° 2.022

e Entendemos por:

Autoformacidédn: “una formacidn no se recibe. Nadie puede formar a otro

(..) el individuo se forma, es él quien encuentra su forma, es él
quien se desarrolla. Pero si bien, cada uno se forma a si mismo, uno
s6lo se forma por mediacidn; éstas son variadas y diversas: 1los
formadores son mediadores humanos, lo son también las lecturas, las
circunstancias, los accidentes de la vida, la relacidén con los otros,
los dispositivos, los contenidos de aprendizaje, el curriculum”‘. La
revisién de las matrices interpretativas, de 1la propia historia
escolar, del propio proyecto formativo resulta indispensable al
concebir a la formacidédn como autoformacién: los alumnos de la
formacidén docente no pueden ser considerados como recipientes en los
que se vierten contenidos o materias que se moldea de acuerdo a
propdésitos més o menos justos. “La formacidn de docentes (cualquier
formacidén en sentido humanistico) requiere del compromiso de 1los

sujetos en su propia construccidén, en este caso, como maestros.”?

d- La concepcién de practicas que eviten la secundarizacién de la
formacién docente.

e ‘“Pensar a la formacién docente desde las PRACTICAS ESPERADAS
implica - desde el punto de vista curricular- tomarlas como
orientadoras de la misma, planteando dicha orientacién no
desde el lugar del docente ideal o desde el perfil del
docente, sino desde lo que efectivamente hace o se espera
que é1 haga”®.

e (Cada profesorado, incorporard en sus propuestas de Practicas
y Residencias las Précticas Esperadas gque los Disefios
Curriculares indiquen, debiendo estas ser el pivote que guie
y dé sustento a las intervenciones en las instituciones
asociadas.

e- La primacia de los aspectos pedagégicos en la toma de decisiones
y en la vida institucional toda.

e Se promoveran oportunidades de trabajo interinstitucional
que permitan articular el campo formativo de la préactica

41 Ferry G. (1990) El trayecto de la formacidn, los ensefiantes entre la teoria y la practica. Bs. As., Paidds
pag. 50.

5 Disefio curricular para la educacién Superior pag. 125y 126.

6 P3g. 39 y 40 disefio curricular nivel primario
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profesional con acciones de investigacidén, acompafiamiento
pedagdgico y desarrollo profesional docente.

e Generacidén de oportunidades para que los/as estudiantes
puedan transitar diferentes experiencias de practica docente
en distintos contextos sociales, culturales y educativos,
promoviendo formas de intervencidédn de complejidad creciente
en distintos aspectos de la profesidn.

e Se procurard el desarrollo de capacidades para la accidn
docente en las escuelas e instituciones, favoreciendo la
construccidén de aprendizajes sobre la ensefianza, la realidad
educativa, los significados y 1la funcién social de 1la
profesién docente.

Aspectos pedagdgicos:

e Practica situada.

e Observaciones.

e Ayudantias.

e Duplas pedagdgicas, triplas pedagégicas o trayectorias
individuales

e Proyectos Investigacién.

e Intervencién.

e Experiencia.

e Accién -Reflexién y resignificacién

e Evaluacién formativa y retroalimentacién

1l.C- ENCUADRE NORMATIVO:

El presente Reglamento de Practicas y Residencias se asienta sobre
las siguientes normas legales en vigencia, ademds de las citadas
en el Reglamento General (Res. 1697/13). Las normativas en
vigencia dardn sustento legal al presente marco:

Ley 26.206 Ley de Educacidén Nacional

Ley N° 14. 3 Estatuto del docente

Ley N° 25273 Alumnas Embarazadas - Inasistencias Justificadas por
Razones de Gravidez para Alumnas de los ciclos EGB, Polimodal vy
Superior No Universitaria

Ley N° 26150 Ley Nacional de Educacién Sexual Integral.
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Resolucién N° 72/08 del Consejo Federal de Educacidén - Criterios para
la elaboracién de la normativa Jjurisdiccional en materia de Régimen
Académico Marco para las carreras de Formacidébn Docente.

Resolucidén N° 132/11 del Consejo Federal de Educacidén - Lineamientos
federales para el planeamiento y la organizacidédn institucional del
Sistema Formador.

Ley Provincial N° 242 - Creacidén del Consejo Provincial de Educacidn.
Ley Provincial N° 2302 - proteccién del nifio y el adolescente.

Ley Provincial N° 2479 - Régimen de inasistencias por razones de
gravidez para estudiantes.

Ley Provincial N° 2212 De Proteccién y Asistencia contra los Actos
de Violencia Familiar.

Res Prov. N° 144/06 Protocolo sobre Maltrato Infantil.

Ley Nacional N° 27499 - Ley Micaela

Ley Nacional N° 26.485 de proteccidén integral para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los ambitos
en que desarrollen sus relaciones interpersonales.

Ley Nacional N° 26.743 Derecho a la Identidad de Género.

2-FUNDAMENTOS Y ALCANCES DEL CAMPO

2.1- SOBRE LA NOCION DE PRACTICA:

El Campo de la Préctica Docente se presenta en los Disefios
Curriculares como el eje de la formacidén. Esto supone su construcciédn
como objeto de conocimiento y como campo de intervencidn, razdn por
la cual incluye tanto los procesos de andlisis como los de accidn.
Cuando se propone que la formacidén docente debe tomar la practica
como eje, se incluye en esta afirmacidén el “abordar la realidad
educativa y las condiciones y précticas reales del trabajo decente,
pero también que los y las estudiantes en formacidén puedan conocer
dicha préctica, analizarla en sus multiples determinaciones, en sus
distintos niveles y dimensiones, con la méxima profundidad posible y
comprender el porqué de las tomas de decisiones que realiza”’.

Es necesario destacar que la practica, en tanto eje de la formacidn,
se constituye en la instancia de articulacidn por excelencia, dado
que en ella confluyen los tres campos de la formacién, (Campo de la

7 Disefio curricular nivel superior pag. 117
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Practica, Campo de la formacidén general y Campo de la formacidn
especifica); esta articulacidén contribuird a la comprensién de la
practica desde su complejidad y a resolver algunos problemas
relacionados con los proyectos que construyan los estudiantes, como
propuestas de enseflanza que partan de problemas de la realidad y que
permitan intervenciones y andlisis de la misma. “Es importante
consignar que -con independencia de la nocién de “problema” con la
que se trabaje- el reconocimiento de los mismos surge a partir de la
incursién de los estudiantes en contextos de practicas sociales e
institucionales. Dichos problemas son “reconocidos”, en funcidn de
la orientacidén educativa de los espacios curriculares del campo de
la préactica, y resultardn enriquecidos y tensionados por el aporte
de los espacios curriculares del campo de la formacidn general y de
la formacidén especifica.”® Si bien cada espacio de la practica tiene
su especificidad, hay algunos aspectos que son comunes y dque, en
consecuencia, estardn presentes en todos los afios de la formacién de
todas las carreras, a saber: “Los seres humanos nos relacionamos con
el mundo, con la realidad social y natural a través de las distintas
formas que asume la préactica, entre ellas: el trabajo y el
conocimiento. Decimos que la PRACTICA es SOCIAL en tanto esté
constituida por acciones (hechos, pensamientos) que llevamos adelante
como individuos®, grupos, clase, naciones en forma consciente e
intencionada y a todos 1los niveles, para crear, modificar vy
transformar constantemente 1la realidad en funcién de nuestros
intereses.” 10

La PRACTICA PEDAGOGICA supone una trama de relaciones subjetivas en
la complejidad de las instituciones del sistema educativo y en Jjuego
permanente con sus contextos. Se trata de una multidimensionalidad
de acciones y desafios que exigen la implicancia de la subjetividad,
y la construccién de la propia identidad profesional, en permanente
construccidén, como meta. En tal sentido, la entendemos como aquel
“proceso que se desarrolla en el contexto del aula en el que se pone
de manifiesto una determinada relacidn maestro-conocimiento-alumno,
centrada en el enseflar y el aprender”. (Achilli, 1986)

LA PRACTICA DOCENTE es el “trabajo que el maestro desarrolla en
determinadas 'y —concretas condiciones sociales, histéricas e
institucionales”. (Achilli, 1986)

8 Disefio curricular primaria pag. 70

% En este caso, reconocemos que todas las practicas individuales son sociales en tanto los seres humanos
nos constituimos como tales a partir de la vida cotidiana en contacto con otros sujetos, con la historia,
con la realidad social en su conjunto.

10 Disefio curricular primaria pag. 115
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“Las practicas como espacios curriculares, constituyen el lugar
central del disefio curricular. Son ambitos privilegiados de ensefianza
y aprendizaje, que tienen una intencionalidad educativa: formar
maestros; en ellas los y las estudiantes toman contacto con la
realidad educativa desde una mirada reflexiva. La ldgica general en
torno a la cual estd organizado el campo implica ir desde lo no
formal hacia lo formal, desde intervenciones breves hacia otras més
prolongadas, desde lo méds limitado hacia lo més abarcativo, por
ejemplo, desde préacticas breves, acotadas, de apoyo a docentes en
tareas diversas, hacia la elaboracidén y puesta en marcha de proyectos
que involucran numerosas voluntades, instituciones y

participaciones.”!

2.2- SOBRE LA NOCION DEL TRABAJO COLABORATIVO:

“Las practicas de la ensefilanza constituyen un periodo en el cual los
estudiantes tienen que discurrir entre el instituto formador y la
escuela, el trabajo de alumno y el de maestro; vale la pena considerar
entonces las tensiones que involucran estos multiples requerimientos
atendiendo a la construccién de vinculos saludables entre las
instituciones involucradas.” (..). “Conscientes de la misma es que se
propone el trabajo colaborativo como un modo de desarrollar una
matriz de trabajo solidario y cooperativo que genere un estilo
diferente de ver la realidad escolar y actuar en ella”. Por esta
razdén es que las tareas en los espacios de la practica se complementan
y articulan con un trabajo colaborativo en la formacidédn docentel?,
mediante el cual docentes y profesores de las escuelas que reciben a
practicantes realizan una labor en conjunto con los docentes vy
alumnos del instituto para generar cambios en la formacidén de
educadores y, por consiguiente en la educacién. “Colaborar significa
trabajar, cooperar, contribuir, ayudar con y a otros/as para el logro
de un fin”..”lo colaborativo asumird diferentes caracteristicas a 1lo
largo de la formacién docente.”.. “los espacios compartidos,
colaborativos, no pueden ser entendidos como &ambitos en los que
“depositaremos” nuestros conocimientos tedricos-practicos a otros
(profesores a maestros y estudiantes, maestros a estudiantes, etc.),

sino como lugares de construccidén y reconstruccidén critica de las

11 Disefio curricular primaria pag.123
12 pisefio curricular primaria pag. 119

10
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practicas en la que los conocimientos se construyen en soportes de
la formacidén.” 13 “La intervencidén colaborativa de los vy las
estudiantes en el trabajo docente, las tareas entre pares, la
reflexidén conjunta con docentes del instituto formador, con los otros
estudiantes y maestros, son parte del contenido y eje del trabajo
colaborativo para la formacidén docente. El principio rector de dicha
matriz es la cooperacidn, la solidaridad y la necesidad de construir
con otros, cuestionando la predominancia actual del trabajo aislado
de los docentes en el aula. Un modelo de resonancia colaborativa
(Sanjurjo Liliana) supone entender a la formacidén docente como
problema y responsabilidad compartida, apuntando a una jerarquizaciédn
del maestro como co formador.”!*

2.3- SOBRE LAS INSTITUCIONES ASOCIADAS:

Las instituciones asociadas son establecimientos en las que los y
las estudiantes del ISFD 1llevardn a cabo las experiencias de
practicas profesionales. Se las reconoce como espacios de formacién
y de aprendizaje y se corresponden con los contextos en los que
los/as futuros/as docentes deberdn desempefiarse. Se entiende como
asociada, a la institucidén que acuerda con el Instituto de Formacidn
un proyecto comin y que colabora en el proceso de formacidén inicial
de los y las estudiantes”!. E1 ISFD deberd realizar acuerdos con
escuelas y/o con otras instituciones u organizaciones sociales a
partir de sus necesidades y proyectos educativos. Para la realizaciédn
de las précticas se priorizaran las instituciones publicas estatales.
Las instituciones asociadas deben tender a responder a un conjunto
de caracteristicas que propicien el enriquecimiento de las
experiencias, para que los y las estudiantes tengan distintas
oportunidades de interactuar —con realidades heterogéneas en
diferentes ambientes o contextos.

13 Disefio curricular primaria pag.120

1 Sanjurjo, L. (2009) Los dispositivos para la formacién en las practicas profesionales Homo Sapiens
Ediciones. Rosario. Capitulo 1.

15 Reglamento jurisdiccional de practicas y residencias para la formacién docente inicial. Provincia de
Chubut, Ministerio de Educacion- 2018.
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e Para la realizacidédn de las précticas se priorizardn las
Instituciones Educativas Publicas Estatales. El1 Departamento
de Aplicacidén, teniendo en cuenta la Resolucidn 2262/88, es el
campo de estudio y de intervencidén de todos los estudiantes del
IFD N° 2.-

e FEl Instituto Superior de Formacidén Docente N° 2 podrad realizar
acuerdos con otras instituciones a partir de sus necesidades y
proyectos educativos.

e TLas instituciones colaborativas de educacién formal serén:
nivel inicial, nivel primario y nivel medio, en las cuales los
estudiantes de las diferentes carreras y de acuerdo a su
especificidad, necesidades y proyectos pedagdgicos, realizarén
sus intervenciones.

e En el campo de la educacién no formal e informal, se priorizaran
instituciones de la localidad (como clubes, bibliotecas, etc.),
con el objetivo de acercarse a la comprensiédn de gque decir

educacién no significa decir escuela.

El trabajo conjunto posibilita la construccidn y reconstruccidn
critica de las practicas, ubicando a los conocimientos como
soportes de la formacién y significando lo colaborativo en 1la
ensefianza del “oficio diario”, pero también en el asesoramiento
para la elaboracién de propuestas que tomen a la realidad como
punto de partida y de llegada de la préactica educativa, no como
“alternativa pedagdgica”, sino como principio de procedimiento.!®
Siendo la educacién una responsabilidad compartida es menester
construir vinculos interinstitucionales que acorten la Dbrecha
inter-niveles y que apuesten a propuestas de trabajo mancomunadas
que superen la vieja légica separatista teoria (nivel superior)
practica (escuelas colaborativas).

“Toda préactica histdérica es una practica social gque incorpora
valores presentes en los sujetos que construyen la historia con
sus intervenciones. Este rasgo particular expresa la naturaleza
politica y portadora de valores de las préacticas pedagdgicas. Por
esta razén, el sistema formador representa un espacio de ejercicio
del derecho a la educacién en el sentido més amplio de la
expresién, lo cual presupone la defensa de una politica educativa
vinculada a los valores de justicia social y educativa y a la

16 Disefio curricular primaria pag. 119y 120
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democracia social y educativa. Por esta razdn, la instituciédn
formadora no puede dejar de considerarse como el escenario de
pujas y préacticas contrastantes, donde las contradicciones son una
oportunidad siempre abierta para recrear sentidos y significados”.

3-DELIMITACION DE LAS DISTINTAS INSTANCIAS QUE
COMPRENDE EL CURSADO DEL ESPACIO DE LAS
PRACTICAS Y RESIDENCIAS:

En linea con las nociones tedricas adoptadas en los Disefios
Curriculares y en el presente documento, es necesario jerarquizar la
totalidad de las instancias que involucran el cursado de los espacios
curriculares pertenecientes al Campo de la Practica. Estos espacios
implican multiplicidad de tareas diferenciadas y responsabilidades
concurrentes por parte de todos los sujetos e instituciones en donde
se realicen actividades educativas entre las que prevalecen:

a. Clases y encuentros con estudiantes en el Instituto Superior de
Formacidén Docente, con profesores de Préactica y Residencia y docentes
de otros campos.

b. Préacticas en las instituciones educativas en 1los niveles
correspondientes y otras instituciones asociadas donde se lleven a
cabo actividades educativas.

c. Participacién/organizacidén de encuentros con diferentes
modalidades, formatos y actores sociales organizados conjuntamente
con docentes de todos los campos y educadores de instituciones donde
se lleven a cabo actividades educativas.!’

3.1-NIVELES DE COMPLEJIDAD CRECIENTE DENTRO DEL CAMPO DE
LAS PRACTICAS:

Las practicas, como espacios curriculares, constituyen el lugar
central del disefio curricular. La 1ldégica general gque enmarca y
sostiene al Campo de la Practica implica un abordaje de experiencias

educativas en diversos escenarios institucionales y contextos socio-

17 {dem reglamento general pag. 13
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culturales. Los y las estudiantes iniciardn un proceso de
intervenciones breves que derivard en otras més prolongadas, en un
trédnsito que favorezca el desarrollo de una autonomia responsable y
propicie instancias de complejidad creciente en cuanto a la

exposicidén publica de sus propuestas pedagdgico-didacticas.?®

Experiencias educativas:

ler afio: contextos no formales
2do, 3er y 4to afio: contextos formales

Variaciones en funcidén de lo que los Diseflos de las distintas carreras

indiquen.

3.1.A- ENTENDEMOS POR INTERVENCION EN LA FORMACION DOCENTE:

“..en la practica no existen respuestas a priori, sino gque se trata
de formas de intervencidn que se van construyendo en un trabajo que
implica una postura investigativa frente a la propia practica, a los
problemas sociales y educativos y — dentro de éstos- a los didacticos.
Ello implica, al decir de Freire, superar la ingenuidad de la mirada
para tomarla critica y reflexiva, poniéndola en dialogo con las
miradas de los otros involucrados: maestros, profesores,

compafieros. 1°

“Esta intervencién abre a su vez dos niveles de andlisis y de accién
que podriamos denominar el institucional amplio -o sea, la
institucidén escolar en su conjunto, la comunidad en la que esta
inserta, las interacciones especificas con otras instituciones
culturales, la dindmica institucional interna, etc.-, y, por otro
lado, el éambito &ulico, con el desafio de organizar la sintesis
cultural apropiada para el grupo-clase. Sintesis que puede o no estar
atada, a las prescripciones curriculares vigentes. Pararse en esta
posicidén, pone en cuestidédn que en las escuelas sea “necesario”
ensefilar lo gque actualmente se considera conocimiento socialmente

vadlido, ya que de este modo se impondria una visidén de mundo que no

18 {dem reglamento general pag. 13y 14
1% Disefio curricular primaria pag. 137
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promueve la formacidén de -tal como plantea Tamarit (1996:24)- 1los

sujetos “entrometidos” que una auténtica democracia exige.”?29

La propuesta formativa serd orientada por una concepcidén amplia sobre
la “practica docente”, definida por todas aquellas tareas que un
docente realiza en su contexto real de trabajo, entre las que se
incluyen las de ensefilanza, pero que no se agotan en ellas. Por otra
parte, habran de considerarse las actividades que los/as estudiantes
realizan en el &dmbito de las Escuelas o Instituciones Asociadas, vy
las que realizan en el ambito del Instituto formador. Las primeras
son aquellas que el/la estudiante transita en los espacios reales en
que se realizan las practicas educativas, y donde pueden ser guiados
por los/as docentes co-formadores/as; y las segundas, corresponden a
las actividades que se desarrollan en el instituto superior, que
promueven la construccidédn de conocimientos practicos 'y la

articulacidén con otros campos de formacidn.

3.1.b- Formas o modos de intervencidn:

v En el ambito del Instituto Superior:

Refiere a instancias propicias para el andlisis de las experiencias
préacticas, y oportunidades para la profundizacién tedbrica vy
conceptual. Existe una amplia posibilidad de alternativas que pueden
favorecer experiencias de aprendizaje, sistematizacidén y reflexidn
sobre las practicas: documentacidén narrativa, estudio de casos,
andlisis de clases y planificaciones, elaboracidén de propuestas
didéacticas, practicas simuladas, microensefianzas, diarios de
formacién, portafolios, autobiografias, laboratorios, entre otros.

Es importante en estos espacios y momentos, valorar la presencia de
las ldégicas y modalidades de ensefianza del nivel y/o modalidad para
el cual se estd formando. Asimismo, es esperable que la clase de
Practica pueda vivirse como un ambito de experimentacidén, de pruebas,
de ensayos; un espacio propicio para la accidén y la reflexidn en
condiciones cuidadas, controladas, de baja tensidén. Para ello se
deberédn acordar y explicitar en los programas de cada céatedra 1los
acuerdos alcanzados entre docentes y estudiantes en relacién a:

a) Contrato Pedagdgico vy el Reglamento de Practicas y Residencias.

20 Disefio Curricular Primaria pag. 137 y 138
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b) Orientaciones con respecto a las actividades que va a realizar,
caracteristicas y normas del establecimiento donde realizard la
insercién y tareas propias de los/as docentes y otros actores
sociales, establecer ambito escolar y/o en instituciones de la
comunidad.

c) Encuentros de forma obligatoria, los/as estudiantes y el equipo
docente. Podradn ser invitados/as los/as directivos/as y docentes
co-formadores/as en el marco de los acuerdos contractuales asumidos.

d) El1 equipo docente puede disponer, también, la organizacién de
encuentros con formato de tutorias. Las mismas permitiran ofrecer a
los/as estudiantes el acompafiamiento y la orientacidén necesarios para
el desarrollo de las instancias de Préacticas y Residencia, desde un

acercamiento més personalizado y sistematico.

v En el ambito de las Escuelas Asociadas u otros espacios de

practicas educativas:

Se facilitard la vivencia de experiencias formativas, como fuentes
de problematizacidén y reflexidén sobre la accidn, dque permitan la
construccién de saberes devenidos de un aprendizaje critico y no
meramente adaptativo. El instituto ha de garantizar estas
experiencias en diferentes ciclos de cada nivel, modalidad y/o
dmbitos. Es 1importante que los/as estudiantes tengan variadas
oportunidades de interactuar con realidades heterogéneas y construir
aprendizajes en distintos escenarios y con distintos sujetos, para
el desarrollo de capacidades profesionales en diferentes condiciones
de la realidad. De acuerdo con esto, la realizacidn de experiencias

se organizarad de acuerdo a los siguientes formatos, entre otros:

a) -Observacién Participante: Insercidén y asistencia a una institucidn
asociada, con la colaboracién de un/a tutor/a institucional para la
realizacidén de observaciones participantes en actividades escolares.
Puede incluir instancias de participacidén en contextos de educacidn
no escolarizada. Todos los ambitos de la institucidén y el conjunto
de actividades que en ella se desarrollan, pueden ser espacios que
permiten comprender algo del quehacer educativo: el aula, los recreos
y el patio, la biblioteca, la sala de informatica, las salas de
materias especiales, las horas institucionales, 1la direccidn, 1la
cocina, los bafios, las carteleras, los actos escolares, la formacidn,
las visitas educativas, etc.
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b) -Avudantias: Dispositivo para los estudiantes en rol de
colaborador/a del trabajo pedagdgico cotidiano que realizan los/as
docentes en las escuelas, orientado a conocer la tarea docente en
sus multiples dimensiones (visidén integral), de procesos socio-
culturales, educativos, institucionales, organizacionales, grupales,
epistemoldégicos, filosdéficos, entre otros. Las ayudantias implican
la construccién del saber a partir de la presencia de los y las
estudiantes en el ambiente de trabajo, asumiendo tareas relativas al
rol docente simultédneas a la observacidén participante. Son instancias
que favorecen la comprensidén del rol social para el que se forman y
la visibilizacidén de tareas docentes gque son solidarias con 1la
ensefianza de contenidos y/o con la funcidén educativa que desempefia
la institucidén escolar. Las mismas, por tanto, no han de restringirse

al admbito del aula.

c) -Indagacién: “Consiste en un proceso reflexivo, sistematico,
controlado y critico que tiene por finalidad estudiar alguin aspecto
de la realidad con una expresa finalidad préactica”.?!

d) -Proyecto pedagégico: =~ Dice C. Castoriadis: el proyecto (..) es

una praxis determinada considerada en sus vinculos con lo real, en
la definicidén concreta con sus objetivos, en la especificacidédn de
sus mediaciones. Es la intencidén de una transformacidén de lo real
guiada por la representacidén del sentido de esta transformaciédn, que
toma en consideracidén las condiciones reales y anima una actividad.
No se trata entonces de un mero abordaje técnico de la realidad, sino
que lo busca en la transformacién de la misma. Ese sentido, esa
significacién que adquiere para dquienes estan involucrados en el
mismo, es lo que lo convierte verdaderamente en un proyecto en tanto
proyeccién de ideales respecto de futuro. Por acotadas que sean sus
metas, un proyecto adquiere relevancia y escapa de convertirse en
una nueva pieza en la burocratizacidén de las instituciones, si estéa
anudado a un deseo de construir algo distinto y mejor para el futuro;
si estéd ligado, en definitiva, a una mirada prospectiva sustentada
en convicciones pedagdgicas y sociales” (Castoriadis, 2001:37)

e)-Reflexién: la instancia reflexiva sobre las practicas sélo es
posible en la "toma de distancia” que haga visibilizar las urgencias
y revelar las recurrencias. "La reflexidén implica el esfuerzo en una
inmersidén consciente de un sujeto en el mundo de su experiencia, un
mundo cargado de connotaciones, valores, intercambios simbdlicos,

correspondencias afectivas, intereses sociales y politicos, el mundo

21 Disefio curricular primaria pag. 129
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social en é1 incorporado.” (G. Edelstein, "Problematizar las practicas
de ensefianza”, cit.; pag. 479). La revisidédn critica le permite al
estudiante/docente "reorganizar sus esquemas de pensamiento y accién
a la luz de categorias con mayor poder explicativo y problematizador
de la realidad, convirtiéndolo en un mediador activo entre teoria y
practica, reconstruyendo criticamente, desde su accionar, sus propios
posicionamientos tedbricos”. (G. Edelstein, "La reflexién sobre las
practicas, algo mas que un lema’, Mimeo, Cérdoba, 1997 pag. 10)

f) -Practicas de Ensefianza: Asistencia a una escuela y participacién

en un grupo clase, con la colaboracidén de un/a docente co - formador/a
de la institucidén. Intervencidén en el disefio, gestidén y evaluacidn
de experiencias de enseflanza breves; que incluyan el andlisis sobre
su propia gestién en el aula; con el acompafiamiento y observacidén de
los/as docentes del ISFD. Las Préacticas de Ensefianza tienen como
objetivos fundamentales

- Iniciar al/a la estudiante practicante en el desarrollo de
capacidades, habitos y actitudes para la gestidén de la ensefianza
y promocidédn de los aprendizajes de los/as alumnos/as.

- Situar los y las estudiantes practicantes en las tareas
propias del docente, con énfasis en la dimensidén pedagdgico -
didéactica, pero sin desatender aquellas correspondientes a la
dimensién administrativa como el manejo de planilla de
asistencia o registros; o a la dimensidén socio - comunitaria
como reuniones de padres, organizacién de actos escolares,
entre otras.

- Profundizar su comprensidén sobre la multidimensidén de la
tarea educativa y sobre la coexistencia de simulténeas
funciones e intereses en el quehacer institucional, en el
ejercicio progresivo y extendido del rol 1laboral. Resulta
interesante que el proceso de practicar se realice en parejas
o grupos de estudiantes de acuerdo a la organizacidén de las
Escuelas Asociadas, segun ciclos y niveles educativos.

Son tareas formativas para el/la estudiante practicante:

- Asistir y participar en un grupo clase u otros espacios de practicas

educativas.

— Intervenir en el disefio, gestidén y evaluacidédn de experiencias de

enseflanza cortas.

- Analizar sobre su propia gestidén de clase.
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— Sistematizar la experiencia.
— Informar sobre el proceso.
- Otros que pudieran ser solicitados.

g) —-Residencias: Asistencia a una escuela y participacién en un
grupo clase, con la colaboracién de un/a docente tutor del ISFD
(docente de catedra o docente de los otros campos de la formacidn)
y un co -formador/a de la institucién.

Intervencidédn pedagdbgica consistente en el disefio, gestidén vy
evaluacién de experiencias de enseflanza extensas, con
responsabilidad completa sobre su desarrollo; que incluyan el
andlisis sobre su propia gestidn en el aula; con el acompafiamiento
y observacién de los/as docentes del ISFD. En la etapa de
Residencia, el/la estudiante asume con responsabilidad su rol de
profesor/a en forma continua, desempefidndose profesionalmente en
el aula de una institucién educativa y en todos los aspectos
relativos a la tarea docente. Esta etapa asume caracteristicas
especificas segun el nivel para el que forma, pero en todos los
casos incluye una experiencia extendida en el tiempo que implica
el desarrollo completo de una unidad didéactica o proyecto u otra
forma de organizacidén de contenidos utilizada segun el nivel y/o
modalidad. La duracidén y admbitos de residencia se ajustaradn a lo
prescripto por los Disefios Curriculares de cada profesorado.

Son tareas formativas para el/la estudiante residente:

- Asistir (atendiendo al RAI, condicidén de asistencia) y asumir
con responsabilidad todas las tareas que implica el doble rol como
docente y estudiante, rol de profesor/a en forma continua durante

el periodo que dura la instancia de Residencia.

— Desempefiarse profesionalmente en el espacio de una institucidn
educativa formal o no formal y en todos los aspectos relativos al

rol.

— Diseflar, gestionar y evaluar experiencias de ensefilanza
extendidas en el tiempo, organizadas en una unidad didéactica,
proyecto y/u otra forma de organizacibén pero que impliquen la

gestidén de un proceso de ensefianza.

— Analizar su propia gestidn de clase y elaborar un informe u otro
recurso que permita la reflexidén vy sistematizacidén de 1la

experiencia.
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4-RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES ACTORES
INVOLUCRADOS:

Como encuadre general de este punto, los sujetos involucrados deberan
desarrollar la disposicidédn al didlogo, trabajo colaborativo,
comunicacién franca y construccidédn publica de acuerdos en el marco
de las préacticas esperadas. Asi también, deberan manifestar en el
desempefio de su tarea docente, actitudes acorde a la ética
profesional y a las préacticas esperadas en el marco de la defensa de
la educacidén publica, popular e intercultural.??

2. De las v los estudiantes:

1. Respetar el cumplimiento de la normativa vigente en el IFD N° 2
como RATI, ROM, RAM, disefios curriculares, horas de campo

correspondiente a cada afio??, y otras de circulacién interna.

2. Conocer el régimen de correlatividades y definir 1la propia
trayectoria educativa en funcidén de ello.

3. Conocer y cumplir el reglamento de Practicas y Residencias
Institucional y sus anexos, como asi también la propuesta pedagdgica
del espacio curricular en trayecto de la formacidn.

4. Ajustar la asistencia al porcentaje determinado por la normativa
vigente, a saber 75% de asistencia al espacio curricular vy
acreditacién por promocidédn con calificacidédn minima de 7 (siete)
establecido en el art. 15 del RAM.-

5. Cumplir con la elaboracién de las carpetas didécticas, proyectos,
planificaciones, ©propuestas de intervencidn, investigacidén en
contexto, trabajos practicos acreditables, otros, en los tiempos y

formas acordadas en el espacio curricular.

22 {dem reglamento general pag. 14
2 Ver anexo horas
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6. Asumir las responsabilidades 'y tareas de los acuerdos
intrainstitucional e interinstitucional pautados con el marco del
trabajo colaborativo (Clases, talleres, seminarios, tutorias,
jornadas institucionales e interinstitucionales, observaciones,
ayudantias, investigacidn etnogréafica, proyectos pedagdgicos-
didécticos, campamentos, salidas, otros siendo parte de la tarea
docente y de la formacidn).

7. Asegurar disponibilidad diariamente para intercambiar sus
producciones, 1ntercambiar experiencias, recibir sugerencias vy
aportes criticos en todas las instancias del proceso de formacidén y
de la tarea docente.

8. Construir, acordar y tener pleno conocimiento de los criterios de
evaluacién del proceso de las practicas pedagdgicas tanto los
especificados por cada catedra en cada trabajo acreditable como los
establecidos en el R.A.I. Cabe aclarar que, cada docente tendrad la
potestad de definir junto a los y las estudiantes el peso de los
criterios establecidos en relacién a tiempos, formatos, errores
conceptuales y/o de resoluciébn, etc??.

9. Participar en los seminarios, talleres, laboratorios, etc.
entendidos como una instancia mas de la formacidén. Los mismos seran
disefiados y coordinados por los y las docentes de los espacios de la
formacién docente en colaboracién con los y las docentes co-
formadores/as.

10. Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacién a
los distintos contextos y con los diferentes actores de la educacién.

11. Conocer y acordar con las instituciones colaborativas demandas
en cuanto a: vestimenta, guardapolvos (blanco o de color), horarios
de entrada, turnos, responsabilidades, sectores, y otras normas

instituidas.

12. Ante situaciones determinadas, deberdn respetar las formas vy
jerarquias establecidas en el &mbito del ISFD. A saber: docente de
la cétedra, Coordinacidén de Carrera y /o de Préacticas y Residencias,
Secretaria Académica, Equipo Directivo.

13. Ningun trayecto laboral transitado por un estudiante en la
formacién de cualgquier carrera, suplanta a las trayectorias de

préacticas y residencias. Por lo que el/la estudiante deberd transitar

24 \/er Lineamientos generales de Acreditacidn y Evaluacidn de las Practicas y Residencias.
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en su totalidad la propuesta pedagdgica-didactica presentada por el

espacio curricular.
b. De los/as profesor/as y/o equipos de Practicas y Residencias:

1. Poner en comin el Reglamento de Practica y Residencia
institucional y sus anexos, la propuesta pedagbdgica del espacio de
Practica o Residencia como asi también el Proyecto de Formacidédn en
el campo. Esto serd socializado (de forma escrita y/o en formato

digital) con docentes tutores/as, docentes co-formadores/as,
estudiantes.
2. Dar a conocer el Reglamento de Préacticas vy Residencias

institucional y sus anexos a las y los estudiantes a fin de generar
procesos de reflexiédn.

3. Promover, a través de diversos dispositivos, experiencias
formativas que se centren en la revisién y transformacidén de la

préactica; articulando experiencia, reflexidén y conceptualizacidn.

4. Participar y/o promover instancias de didlogo y articulacidn entre
espacios curriculares a nivel institucional e interinstitucional,

previamente consensuados y escritos.

5. Generar y participar en espacios de intercambio de experiencias
pedagdgicas con relacién al campo de las practicas docentes situadas.
Por lo cual los profesores deberan estar informados de toda actividad
que se realice desde otros espacios curriculares. Todas las
experiencias de précticas deberdn pasar por el campo de las
practicas.

6. Asumir la responsabilidad y garantizar, segun roles, funciones y
carga horaria el acompafiamiento pedagdgico-didactico necesario en
las diferentes etapas involucradas en las Practicas y Residencias.-

7. Construir con las y los estudiantes los estudiantes los criterios
de evaluacidén del proceso de las précticas pedagdgicas de forma tal
gue sean consensuados. Los mismos responderan al presente reglamento,
al R.A.I y seradn especificados con claridad en cada propuesta
acreditable ya sea en instancias orales o escritas.

8. Asumir las responsabilidades 'y tareas de los acuerdos
institucionales e interinstitucionales pautados en el marco del

trabajo colaborativo.-
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9. Adecuar los usos del lenguaje y de los procesos de comunicacidén a
los distintos contextos y con los diferentes actores de la

educacién. -

10. Conocer y acordar con las instituciones colaborativas demandas
en cuanto a: vestimenta, guardapolvos (blanco o de color), horarios
de entrada, turnos, responsabilidades, sectores, y otras normas

instituidas.

11. Ante situaciones determinadas, deberan respetar las formas vy
jerarquias establecidas, yva sea institucional como

interinstitucional.-

12. Construir y dar a conocer al/la coordinador/a de la préactica, la
propuesta pedagbgica, programa del espacio, decisiones, cronograma,
trabajos préacticos dentro de los tiempos estipulados y acordados.
(art. 17 RAI)

c. De los/as profesor/as de otros campos del ISDF N°2

Se considera docente tutor/a a aquellos/as docentes que complementan
las tareas de formacidén gque sostiene el Equipo de Précticas vy
Residencias. El1 docente Tutor coordina sus funciones con el Equipo
Docente conformando un unico proyecto pedagdégico y aportando una
mirada epistemolébgica que contribuya a la integracién de 1los
conocimientos especificos sobre el objeto de ensefianza; a la
actualizacién de saberes sobre la didactica especifica y las nuevas
tendencias pedagbgicas en la ensefianza de la disciplina, etc.

1. Conocer el Reglamento de Practicas y Residencias Institucional y

sus Anexos.-

2. Construir, compartir sentidos y participar de las propuestas de
los espacios de las Préacticas y Residencias articulando trabajos
conjuntos que respondan al sentido que los disefios explicitan en
torno a la “centralidad de la Préactica”. Este aspecto serd registrado
en las planificaciones iniciales de cada uno de los espacios dque

articulen con Practicas o Residencias.

3. Asumir la responsabilidad y rol de docente tutor/a para garantizar
el acompafiamiento pedagdgico-didactico necesario en las diferentes
etapas involucradas tanto en las instituciones asociadas como en las

clases de Practicas y Residencias.

23





DE FORMAE10N
DOCENTEN' 2

REGLAMENTO PARA LAS PRACTICAS Y RESIDENCIAS PARA LA FORMACION DOCENTE

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N22 CHOS MALAL-2022

4. Asumir las responsabilidades 'y tareas de los acuerdos
institucionales e interinstitucionales pautados en el marco del
trabajo colaborativo consensuados y escritos.

5. Asesorar y monitorear las propuestas pedagdgicas de los/as
estudiantes en los periodos de planificacidén, implementacidédn vy
evaluacién de las mismas. Asi mismo, deberd coordinar con el equipo
docente los criterios en torno a la planificacidén, implementacidén y
evaluacién de Précticas y Residencias aportando su mirada vy
especificidad.

6. Adecuar los usos del lenguaje y de los procesos de comunicaciédn a
los distintos contextos y con los diferentes actores de la

educacidn. -

7. Conocer y acordar con las instituciones colaborativas demandas en
cuanto a: vestimenta, guardapolvos (blanco o de color), horarios de
entrada, turnos, responsabilidades, sectores, y otras normas

instituias.

8. Aquellos ©profesores/as que tengan horas de articulaciédn
superpuestas, horas de dictado cuatrimestrales y/o horas de extensidn
no involucradas en algun proyecto, deberdn acompafiar a los
estudiantes en sus préacticas y residencias en todos sus procesos en
las instituciones colaborativas, estableciendo para ello un acuerdo
institucional.

d. Del o de la Coordinador/a del campo de Practicas y Residencias:

1. Conocer y dar a conocer el Reglamento de Practicas y Residencias
y Ssus anexos para luego elaborar acuerdos con Supervisores,
directores y docentes de los niveles/modalidades para los que forma
y con otras instituciones de la comunidad en el marco de la normativa

vigente.

2. Definir circuitos administrativos/pedagbdgicos basicos para el buen
funcionamiento del campo, a saber: circuito de profesores, circuito
de estudiantes, circuitos de instituciones colaborativas, otros,

respetando la formalidad correspondiente.

3. Articular las tareas al interior del campo y con los coordinadores
de los otros campos en torno al eje de la préactica.

4. Organizar estrategias para el desarrollo de funciones y acciones
en las instituciones donde se concreten los procesos de préacticas y
residencias, lo que implica participar en jornadas institucionales e

24





DE FORMAE10N
DOCENTEN' 2

REGLAMENTO PARA LAS PRACTICAS Y RESIDENCIAS PARA LA FORMACION DOCENTE
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE N22 CHOS MALAL-2022

interinstitucionales, reuniones de trabajo, socializar informacidn,

entre otras.

5. Participar en la definicidén de espacios en el marco del trabajo
colaborativo al interior del campo y de las instituciones co
formadoras.

6. Favorecer la comunicacién entre las/os estudiantes vy las

instituciones co formadoras.

7. Realizar intervenciones ante situaciones de conflicto habiéndose
agotado todas las instancias previas de didlogo y resolucién.

8. Asumir las responsabilidades 'y tareas de los acuerdos
institucionales e interinstitucionales pautados en el marco del

trabajo colaborativo.-

9. Adecuar los usos del lenguaje y de los procesos de comunicaciédn a
los distintos contextos vy con los diferentes actores de la

educacidn. -

10. Conocer y acordar con las instituciones colaborativas demandas
en cuanto a: vestimenta, guardapolvos (blanco o de color), horarios
de entrada, turnos, responsabilidades, sectores, y otras normas

instituidas.

11. Ante situaciones determinadas, deberd respetar las formas vy
jerarquias establecidas, ya sea institucional como
interinstitucional.

e. De los/as docentes de las instituciones co-formadoras.

El/la docente co-formador/a es concebido/a como otro andamio
modelador de las préacticas de los y las estudiantes en formacidn.
Se lo/a reconoce desde un rol de experto que puede facilitar a los/as
observantes, ayudantes, practicantes y residentes una apropiacidn
del rol profesional e inscripcidén institucional de sus practicas.
El/la docente co - formador/a puede volver objeto de conocimiento la
cotidianeidad escolar, visibilizando y poniendo en valor el conjunto
de las muchas tareas laborales que realiza: proyectos didacticos e
institucionales, acuerdos con otros/as docentes, reuniones de
familia, reuniones de ©personal, recreos, salidas educativas,

registros y estados administrativos, etc. En este sentido, podra:

1. Orientar al estudiante en cuanto al proyecto de trabajo y aspecto
de la wvida institucional, dando a conocer el contexto donde se

desarrolla la préactica.
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2. Conocer el Reglamento de Practicas y Residencias Institucional y
su anexo correspondiente al trayecto de formacidédn del estudiante.

3. Participar en entrevistas, reuniones y encuentros que posibiliten
el andlisis, reflexidén y transformacidn de las préacticas pedagdgicas,
con las/os profesores de préactica, residencias, estudiantes y otros

actores intervinientes en el proceso.-

4. Acompafiar la propuesta didactica de intervenciédn en su
elaboracién, desarrollo y evaluacidén cualitativa?®. El/la docente co-
formador/a deberd brindar herramientas, informacidén del grupo aulico,
metodologia de trabajo, sugerir, compartir material bibliografico,
otros, para la construccidén conjunta de la propuesta.

5. Asumir las responsabilidades 'y tareas de los acuerdos
interinstitucionales pautados en el marco del trabajo colaborativo.

6. Adecuar los usos del lenguaje y de los procesos de comunicacidén a
los distintos contextos vy con los diferentes actores de 1la

educacién. -

7. Acordar demandas en cuanto a: vestimenta, guardapolvos (blanco o
de color), horarios de entrada, turnos, responsabilidades, sectores,

y otras normas instituidas.

8. Ante situaciones determinadas, deberd respetar las formas vy
jerarquias establecidas, ya sea institucional como

interinstitucional.

£. De los directivos de las instituciones co-formadoras.

1. Conocer el Reglamento de Practicas y Residencias del IFD N°2 y su

anexo correspondiente.

2. Participar en la elaboracidén de acuerdos interinstitucionales en

relacién al trabajo colaborativo.

3. Orientar a los actores involucrados en cuanto al proyecto de

trabajo y aspectos de la vida institucional.

4. Participar en reuniones con docentes de ambas instituciones,
estudiantes y otros actores intervinientes en el proceso de practicas

y residencias.

25 La evaluacion cuantitativa es menester exclusivo de las/los docentes del ISFD.
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5. Acompafiar la propuesta didactica de intervencidén en su
elaboracidén, desarrollo y evaluacidn cualitativa.

6. Asumir las responsabilidades 'y tareas de los acuerdos
interinstitucionales pautados en el marco del trabajo colaborativo.

7. Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacidén a
los distintos contextos y con los diferentes actores.

8. Acordar demandas en cuanto a: vestimenta, guardapolvos (blanco o
de color), horarios de entrada, turnos, responsabilidades, sectores,

y otras normas instituidas.

9. Ante situaciones determinadas, deberd respetar las formas vy
jerarquias establecidas, ya sea institucional como

interinstitucional.-

g. Del equipo directivo del ISFD

1. Conocer el reglamento de practicas y residencias institucional y

SuS anexos.

2. Conocer y colaborar en la articulacién de redes
interinstitucionales que favorezcan el desarrollo de las propuestas.

3. Promover la articulacidédn de los espacios curriculares en relacidn

al eje de la Préactica.

4. Realizar intervenciones ante situaciones de conflicto tras haber

agotada las instancias previas.

5. Organizar y acompafiar los proyectos de practicas y residencias en
las escuelas colaborativas, cuando las coordinaciones del campo no

estuvieran cubiertas.

5. Asumir las responsabilidades 'y tareas de los acuerdos
interinstitucionales pautados en el marco del trabajo colaborativo.

6. Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacién a
los distintos contextos y con los diferentes actores.

6. Acompafiar los procesos de intervencidén en residencias, cuando

el/las docente de catedra lo requiera.

7- Ofrecer recursos, bibliografia, formacidédn pedagdbgica - didéctica,
que enriquezca el trabajo de los/las referentes del campo de la

formacién.
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7. Ante situaciones determinadas, deberd respetar las formas vy
jerarquias establecidas, ya sea institucional como

interinstitucional.-

h. De la Direccién General de Nivel Superior:

1. Gestionar politicas educativas publicas de formacidén en el campo
de la Practica.

2. Generar espacios de encuentro con las Direcciones Generales de
los otros niveles y modalidades del Sistema educativo para establecer
acuerdos en el marco del trabajo colaborativo.

3. Avalar y acompafiar los proyectos de trabajo interinstitucional.

4. Realizar intervenciones vy acciones de acompafiamiento ante

situaciones de conflicto tras haber agotada las instancias previas.

5. Garantizar los espacios necesarios para el desarrollo de las
préacticas y residencias.

6. Adecuar los usos del lenguaje y los procesos de comunicacién a
los distintos contextos y con los diferentes actores.

5-ASPECTOS GENERALES DEL REGIMEN DE CURSADO PARA
PRACTICA Y RESIDENCIA:

e J0os espacios de Practica y Residencia tendréan el formato curricular
de talleres anuales en el Instituto de Formacidén Docente N°2 y seran
acreditados por promocidn.

e Estos espacios sdélo pueden ser cursados en condicidén de alumno

regular con cursado presencial.

e Los/as estudiantes asistirédn y participardn en diversos espacios e
instancias Ccomo : clases, talleres, observaciones, ayudantias
pedagdgicas, indagaciones de contexto escolar y sociocultural,
encuentros, jornadas institucionales, campamentos, otros en el ISFD
y en otras instituciones; acorde a la propuesta pedagbdgica didéactica
de cada afio y carrera de la formaciédn.-
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e FE1 ingreso -tanto como la permanencia y finalizacidén- a las
instituciones para realizar observaciones, indagaciones y/o
intervenciones se realizard en tiempos acordados en el marco de la
tarea colaborativa y segin las circunstancias contextuales-
institucionales. (Véase anexo de cada afo y carrera)

e En el periodo que desarrollen sus practicas y en caso de ausencia
de educadores a cargo del espacio educativo, los y las estudiantes
deI Instituto de Formacién Docente N° 2, no podran permanecer bajo
ningtn concepto sin la presencia y acompafiamiento de algin docente
de la institucidén de destino

e Las/os estudiantes deberdn ajustarse al plan de correlatividades
de cada una de las carreras, segun el afio de cursado.

5.1- Lineamientos generales de acreditacién y evaluacién de
Practicas y Residencias.

5.1.a- Requisitos de acreditacion

- Dela asistencia

e 75 % de asistencia a los espacios curriculares establecidos en el
plan.

¢ Asistencia a la totalidad (100%) de las intervenciones donde se
realicen actividades educativas. Los/las estudiantes tendran la
posibilidad de recuperacidén y extensidédn en caso de inasistencia por
enfermedad o razones de fuerza mayor debidamente certificadas por
alguna autoridad competente (Defensa Civil, Policia, Juez de Paz,
por ejemplo) con 72hs de presentacidén y aviso formal inmediato. Cabe
aclarar que, en otras situaciones no especificadas o que no puedan
ser justificadas por alguna autoridad, el/la docente del Espacio de
Practica o Residencia en conjunto con el docente tutor determinaréa
si amerita justificacidén o no. En caso de no poder definirlo se daréa
intervencidén a la Coordinacidén de Practicas y Residencias del nivel

que corresponda.
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- Dela aprobacién

e Los espacios de las Practicas y Residencias se aprueban por
promocién segun lo planteado en los articulos N° 15 Inc. A, 16, 17,
18 Y 21 del RAM.

* La aprobacidén de todas las producciones individuales y/o grupales,

cualquiera sea su formato, con un minimo de 7 (siete).

e Los Trabajos Précticos, de Campo u otros trabajos acreditables
tendrédn su correspondiente recuperacidén. E1l caso de la Planificacién
Pedagdgica (en cualquiera de sus formatos) se realiza previo al
ingreso a las escuelas colaborativas y forma parte de un Trabajo
Practico Acreditable. Como tal, deberd ajustarse a los criterios
evaluativos planteados. En dicho TPA se podrd solicitar el
acompafiamiento de las y los docentes co-formadores/as y tutores/as
aunque quienes corrijan esas producciones seran docentes de los

Espacios de Préctica y Residencia del ISED.

e Aquellos talleres que cuenten con Seminarios en los Trayectos de
Practica se aprobardn segun los criterios definidos por el espacio
curricular. Cada catedra decidird el momento del afio y periodicidad
con la gue se cursarédn, siempre que se respete la cantidad de horas

previstas.

- Delaevaluaciony la acreditacion

e La evaluacidén y acreditacidédn de este espacio estard a cargo
exclusivamente de los docentes del Campo de las Préacticas, pudiendo
participar los docentes de otros campos que hayan sido parte del
proceso de practica y residencia. Para ello, los y las docentes
tutores/as deberdn realizar un informe cualitativo que sirva como

sustento para las definiciones de acreditaciédn.

e FEn relacidén a la evaluacién de las duplas, se evaluard tanto el
proceso individual como el grupal debiendo los y las docentes co-
formadores/as y los/as docentes tutores/as hacer un informe diario
y/o uno final. Estos dispositivos cobran suma importancia durante
el proceso ya que permitirdn enriquecer los momentos de reflexidn,
ademéds de ser un indicador fundamental para ir ajustando el proceso
en marcha. Se hace pertinente aclarar que el proceso evaluativo debe
responder a los criterios de evaluacidbn pautados previamente.

e Para la acreditacidén de espacio curricular los/las estudiantes
deberan cumplir con los criterios de evaluacidén elaborados en la
propuesta pedagdégica. Cada céatedra definird en conjunto con las y
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los estudiantes esos criterios contemplando objetivos a cumplir, la
resolucidén de las actividades, las estrategias diversificadas, el

peso de los errores conceptuales, etc.

* En la evaluacién de los procesos de aprendizaje de Préactica vy
Residencia se considerardn los 1informes (escritos cualitativos)
realizados por los educadores/as de las instituciones co-formadoras
y por los/as docentes tutores/as. Es necesario resaltar que la
definicidén respecto a la acreditacién del Espacio como de las
Practicas y Residencias es menester exclusivo de los y las docentes
del ISFD.

6-DE LAS CONDICIONES PARA LA EXTENSION,
INTERRUPCION Y CESE DE LAS PRACTICAS DE
ENSENANZA Y RESIDENCIAS DOCENTES

Cuando se considere necesario o se produzca alguna situacidn que
impida continuar realizando las préacticas/residencias, los/as
estudiantes tienen derecho a extender las mismas en el afio inmediato
posterior; siempre y cuando hayan cumplido con los criterios de
evaluacidén propuestos hasta ese momento.

Entendemos por interrupcidén de las practicas: Cuando el estudiante
practicante se ve imposibilitado de continuar con las

préacticas/residencias por las siguientes causas:

6.1 DE LAS SITUACIONES EN LAS QUE ES PERTINENTE INTERRUMPIR
EL PERIODO DE PRACTICA:

a)- Posibles causas externas:

e Problemas edilicios o de orden institucional en las instituciones

formadoras y co-formadoras.
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e Conflictos gremiales de trabajadores de la educacidn.
e Riesgos de Salud publica

e Alertas meteoroldgicos y ambientales.

b) - Posibles causas internas:

e Por motivos de salud o fuerza mayor?®. En el caso de embarazo se
arbitrardn los medios para ajustar la propuesta en funcidén del
cumplimiento de la Ley 25273.

e Ausencias reiteradas debidamente certificadas que impidan el
adecuado desarrollo de las propuestas de trabajo.

e La imposibilidad (debidamente Jjustificada) de desarrollar alguna
de las instancias involucradas en las propuestas de préacticas vy

residencias.

e Ante situaciones de conflicto en la institucidén de destino, el
estudiante podrd ser reubicado en otra institucién segln evaluacidn
del equipo de cétedra en conjunto con el Consejo Académico.

e Cuando el régimen de equivalencias no haya sido tenido en cuenta
por las y los estudiantes.

En el caso de que suceda alguna de las situaciones mencionadas en
los puntos anteriores los/as estudiantes tienen derecho a continuar
con las practicas/residencias en el mismo ciclo lectivo; siempre vy
cuando hayan cumplido con los criterios de evaluacidédn propuestos
hasta ese momento y el calendario escolar asi lo permita. De lo
contrario la préactica/residencia se extenderd al afio inmediato
posterior completando las practicas de ensefianza pendientes. De no
poder completar los tiempos de préactica /residencia, el equipo del
Espacio de Articulacidén Practica y Residencia tomaréd las decisiones
para los casos particulares.

26 Conforme a lo especificado en el punto 5.1.a items 2 del presente reglamento.
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6.2 DE_LAS SITUACIONES EN LAS QUE ES PERTINENTE EXTENDER EL
PERIODO DE PRACTICA:

Entendemos por extensién de las practicas: Cuando el o la estudiante
practicante o residente, debe prolongar los tiempos de préactica
previamente estipulados.

e Cuando 1los criterios elaborados por la catedra de practica vy
residencia para la acreditacidén en el proceso de intervencidn aulica,
no hayan sido logrados, y se encuentre el estudiante en proceso de
recuperacién. En caso de no lograr los objetivos propuestos en esta

instancia de extensidén, pasard a estar en situacidédn de cese.

Para que se hagan efectivas las extensiones de las practicas se

deberdn cumplir los siguientes requisitos:
- La extensidén se otorgard por uUnica vez.

- E1 o la estudiante continuard uUnicamente en el curso asignado

inicialmente.

- El tiempo extra adicionado, no superard la carga horaria propuesta
para las practicas acorde a la propuesta pedagdgica estipulada en

cada afio y carrera.

- E1 o la estudiante practicante serd notificado/a de tal situacidn
antes de culminar los tiempos estipulados de sus préacticas.

6.3 DE_LAS SITUACIONES EN LAS QUE ES PERTINENTE EL CESE EN
EL PERIODO DE PRACTICA:

Entendemos por cese de las practicas: Cuando el equipo de docentes
de préactica determina que el o la estudiante deberd recursar el
espacio curricular taller.

- Cuando los criterios elaborados por la catedra de practicas vy
residencias para la acreditacidédn no hayan sido logrados.

- Cualquier situacidén por parte de las/los estudiantes/practicantes
qgue pusiera en riesgo la integridad del grupo humano de la escuela
enmarcado en la Ley 2302 Proteccidédn Integral del Nifio, Nifia y
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Adolescentes y las Practicas Esperadas enmarcadas en los Disefios
Curriculares del I.S.F.D n° 2.

- Cualquier acto de violencia simbdlica o material, de género, entre
pares, institucional o cualquiera de sus formas que se ejerza
contra uno o varios miembros tanto de las instituciones asociadas
como de la institucidén formadora.

- Ante situaciones de violencia, enmarcadas en la Ley N 26892
Promocidén de la Convivencia y Abordaje de la Conflictividad Social
en las Instituciones Educativas y Ley N 26485 Proteccidén Integral
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

El Equipo de Préactica y Residencia podréd tomar la decisidn de
extensidébn, suspensidén o interrupcidn de la practica en funcidbn de
cada situacidén particular. Serd responsable de evaluar la medida a
tomar y elaborard un informe que remitird a las autoridades que
corresponda.

Toda situacidon excepcional o no prevista en el presente reglamento sera evaluada y resuelta, por el
Equipo de Practica y Residencia, docentes de otros campos que hayan sido parte del proceso, la

Coordinacion de Practicas y Residencias y demdas miembros del Consejo Académico.
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ANEXO HORAS DE CAMPO?7 :

Cabe aclarar que no en todos 1los Disefios Curriculares de la Formacién
Docente aparecen estipuladas las Hs. céatedras destinadas al trabajo de
campo. Por tal motivo, a nivel institucional I.S.F.D. N° 2, se organizd un
cronograma estimado de horas a cumplir atendiendo a las carreras due
preparan para nivel inicial y medio.

En relacidén al cumplimiento de horas, se estima por carrera y nivel

PROFESORADO | 1° ANO 2° AaNo 3° ANO 4° ANO
Educacién 64 HS 50 HS 110 HS 150 HS
Inicial
Educacién 64 HS 96 HS 192 HS 192 HS
Primaria
Educacién 50 HS 60 HS 120 HS 120 HS
Fisica
Biologia 15 Hs 24 hs Entre 90 vy | Entre 100 vy
100 hs. 120 Hs
Fisica 15 Hs Entre 24 vy |Entre 90 vy |Entre 84 vy
30 hs 100 hs 96 Hs
Inglés Entre 24 vy | 60 HS Entre 60 vy | Entre 84 vy
36 HS 72 HS 96 HS
Literatura 18 hs 30 hs 60 hs Entre 80 vy
120 hs
Matematica 18 HS 30 HS 60 HS Entre 80 vy
120 HS

27 Se contemplan horas cétedras estimativas pudiendo variar en funcién de la propuestas y los tiempos
institucionales de que se dispongan.
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